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Pour alléger le texte, le masculin et plusieurs 
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Pandémie oblige, c’est plus de deux mois après la fin de mon intérim 

comme directrice du Comité ZIP et plusieurs mois après la fin de 

l’année 2019-20 que je vous présente ce rapport d’activités. 

 

Au cours de la dernière année, j’ai assumé l’intérim pendant deux 

trimestres, mais de manière non continue. En ce sens, ce rapport est 

donc celui de l’équipe de travail 2019-20 du Comité ZIP, de son 

ancien directeur en titre, M. Yves Martinet et de moi-même. 

 

Plusieurs projets ont été réalisés par la petite équipe en place au 

cours de la dernière année, des projets concrets avec toujours un 

même objectif : poursuivre la mission qu’on nous a confiée. Vous 

retrouverez un résumé de ces actions dans les pages qui suivent et 

comme vous le verrez, l’équipe n’a pas chômé ! 

 

À ces projets s’ajoutent les contrats octroyés au Comité ZIP par 

diverses organisations publiques et privées en lien avec notre 

mandat. Ils témoignent de la confiance du milieu envers notre 

organisation, ce qui est motivant pour l’équipe ! 

 

Au cours des dernières années, nous avons voulu renforcer 

davantage nos collaborations avec les divers organismes du secteur, 

les autorités et autres partenaires. Je pense que ce travail a porté 

fruits et que nous avons atteint notre objectif, comme en témoignent 

les demandes de collaboration du milieu, les projets communs, etc. 

 

En terminant, je veux remercier l’équipe qui était en place en 2019-

2020 pour leur collaboration de tous les instants. Merci également 

aux bénévoles et collaborateurs. 

 

Longue vie au Comité ZIP ! 

 

 

 

Sylvette Leblanc 

 

 

MOT DU PRÉSIDENT MOT DE LA DIRECTION 

 

À titre de président du Conseil d’administration du Comité ZIP des 

Îles-de-la-Madeleine, j'ai le plaisir de vous présenter le rapport 

annuel d’activités 2019-2020. 

  

Une année en deux temps ! Alors que le Comité ZIP venait de 

souligner ses 20 ans d’existence, l’équipe en place se mettait à 

l’œuvre afin de poursuivre les mandats déjà en cours ou 

d’entreprendre de nouveaux mandats en lien avec sa mission de 

concertation auprès de la population et des intervenants 

environnementaux. Contrer l’érosion dans certains secteurs clés, 

analyser et sensibiliser sur la présence d’espèces aquatiques 

envahissantes ou entreprendre la caractérisation des ruisseaux sur 

le territoire des Îles ne sont que quelques exemples du travail 

important réalisé par l’équipe du Comité ZIP. À cela s’ajoute le fait 

que le Comité ZIP contribue activement à faciliter la réalisation 

d’actions concrètes qui visent à préserver et restaurer notre 

environnement si fragile. 

 

L’ouragan Dorian vient remettre en question l’avancée de certains 

projets (érosion et espèces aquatiques envahissantes). Malgré le 

retour du directeur au cours de la saison estivale, l’équipe ne compte 

plus que trois personnes (le directeur, le coordonnateur de la TCR et 

un chargé de projet). Qui plus est, le coordonnateur de la TCR nous 

informe qu’il quitte son poste au début de 2020 et qu’il pense joindre 

l’équipe du Comité ZIP uniquement.  

 

Début janvier 2020, un nouveau coordonnateur de la TCR et une 

adjointe entrent en poste et c’est un retour pour la directrice par 

intérim. Alors que tout semble se replacer, c’est la pandémie qui 

vient freiner les activités du Comité ZIP et de la TCR. Annulation de 

l’assemblée annuelle de la TCR et des activités connexes, retard dans 

la mise en œuvre du Plan régional des milieux humides et hydriques. 

 

Malgré toutes ces embuches, le Comité ZIP et la TCR sont de retour 

en force et c’est pourquoi je désire remercier toutes les personnes 

qui œuvrent ou qui ont œuvré lors de ce mandat 2019-2020. Merci 

à Yves Martinet pour toutes ces années, merci à Aglaé Poirier, 

Denyse Hébert, Mihai Raduca, Marie-Hélène Bénard, Anthony 

Chiasson (Comité ZIP), Jean-Philippe Dinelle, Jean-Matthieu Barraud 

et Dominique Viens (TCR). Un merci particulier à Sylvette Leblanc qui 

a su, à deux reprises, maintenir les activités de la ZIP et la TCR.   

  

Merci à tous pour votre présence et bonne lecture ! 

 

 

 

Robert Mercier 
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ORGANISME ET GOUVERNANCE 

 
Le Comité Zone d’Intervention Prioritaire (ZIP) des Îles-de-la-Madeleine est un organisme de concertation en 

environnement sans but lucratif créé en 1998 et incorporé en 1999. Il fait partie d’un réseau de 12 comités ZIP 

sur le territoire québécois le long du fleuve, de l’estuaire et du golfe du Saint-Laurent chapeautés par Stratégies 

Saint-Laurent (SSL). Ils s’insèrent tous dans le Plan d’action Saint-Laurent (PASL) issu d’une entente entre 18 

ministères fédéraux et provinciaux et sont sous la responsabilité d’ECCC et du MELCC. 

 

Le rôle des Comités ZIP est de promouvoir la connaissance du Saint-Laurent, de ses affluents et de son littoral 

et de favoriser la mise en œuvre d’initiatives locales de protection, de restauration, de conservation et de 

mise en valeur des usages et des ressources qui y sont associées. Les actions des Comités ZIP s’appuient sur la 

concertation, en rassemblant et mobilisant les intervenants pour protéger, mettre en valeur et réhabiliter le 

Saint-Laurent. Les orientations sont issues de consultations publiques ayant mené à la mise en place d’un Plan 

d’action et de réhabilitation écologique (PARE) pour chaque région, dont un pour les Îles-de-la-Madeleine. Les 

principaux secteurs d’intervention du Comité ZIP des Îles sont liés aux usages, aux habitats et à la qualité de 

l’eau et ce, dans les milieux humides, les plans d’eau intérieurs, les cours d’eau et les eaux bornant les Îles dans 

un rayon de 100 km. 

 

La Gestion intégrée du Saint-Laurent (GISL) est l’une des missions prioritaires du Comité ZIP des Îles. En 2014, 

le MELCC désigne officiellement le Comité ZIP mandataire pour la mise en œuvre de la GISL aux Îles. 
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STRUCTURE DE L’ORGANISME 
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COMPOSITION DU CA                        COMPOSITION DU CE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Conseil d’administration (CA) est composé de 14 personnes de 12 secteurs d’activités différents. Le CA est 

aussi reconnu comme table de concertation locale par ECCC. En cours d’année, le CA a accueilli M. Bruno 

Lapierre qui représente le secteur industriel (autre). Merci Bruno de mettre à profit tes grandes connaissances 

du milieu marin !  

 

En 2019-2020, le CA s’est réuni à sept reprises, soit les 18 avril, 30 mai, 18 juin, 27 août, 25 septembre et 5 

décembre 2019 ; et 12 février 2020. Les membres sont aussi régulièrement consultés par courriel lorsque requis. 

En plus du travail régulier du CA, ces rencontres ont permis de se concerter sur les enjeux prioritaires en lien 

avec le mandat du Comité ZIP. Les membres du Conseil exécutif ont également participé à des rencontres de 

divers comités dont les commissions consultatives mises en place par la Communauté maritime, le Forum des 

partenaires et autres. 

 

Pour sa part, le Conseil exécutif (CE), qui compte cinq administrateurs, joue un rôle opérationnel. Il accompagne 

la direction au niveau de la gestion lorsque requis. Ce comité reçoit également des mandats spécifiques du CA 

relativement à des dossiers de gouvernance. Le Conseil exécutif relève du CA qui valide ses recommandations. 

Le CE s’est réuni à six reprises au cours de l’année. 

 

Si on additionne le travail régulier des administrateurs lors des rencontres de CA, leur participation à des 

activités dédiées au PASL ou à la GISL, les événements où ils représentent l’organisme et autres, c’est plus de 

200 heures de travail que ces 13 administrateurs auront consacré à l’organisme en 2019-2020. Un immense 

merci pour votre précieuse implication ! 

 

Associations et clubs :  Alain Chevarie* 

Environnement :  Robert Mercier* 

Environnement (AF) :  Catherine Jomphe  

Industrie (autre) :  Bruno Lapierre 

Pêche (sportive) :  Gaston Lapierre* 

Aquaculture :  Francis Leblanc* 

Municipal :  Benoit Boudreau 

Population 1 :  Gilles Hudon 

Population 2 :  Anatole Chiasson* 

Public et parapublic :  Catherine Nadeau 

Récréotourisme :  Mikaella Poirier* 

Santé :  Gaston Bourque 

Tourisme :  Audrey Vigneau 

Agriculture :  Siège vacant* 

 

 

 

 

 

 

Président :  Robert Mercier 

Vice-président :  Gilles Hudon 

Trésorière :  Catherine Jomphe 

Secrétaire :  Mikaella Poirier 

Administrateur :  Gaston Lapierre 

 

Membre honoraire :  Léopold Lapierre 

 

* Siège en élection ou à pourvoir 
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2019-2020 EN BREF 

 
En 2019-2020, le Comité ZIP a employé neuf salariés, toutes catégories d’emploi confondues. La masse salariale 

globale a été de 178 700 $.  

 
Répartition des sources de revenus : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Répartition des postes de dépenses : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Salaires

Honoraires professionnels et autres experts

Achats

Dépenses récurrentes

Autres

Fédérales

Provinciales

Régionales ou autres

Locales
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ÉQUIPE DE TRAVAIL 

 
Yves Martinet  Directeur (septembre à décembre 2019) 

Sylvette Leblanc Directrice par intérim (avril à août 2019 et janvier à mars 2020) 

Jean-Philippe Dinelle Coordonnateur de la TCR (jusqu’en décembre 2019) 

Jean-Matthieu Barraud Coordonnateur de la TCR (depuis janvier 2020) 

Dominique Viens Coordonnatrice adjointe de la TCR (hiver 2020) 

Aglaé Poirier Chargée de projets (depuis janvier 2019) 

Marie-Hélène Bénard Chargée de projets (été 2019) 

Mihai Raduca Stagiaire à la maîtrise (été 2019) et chargé de projets (automne 2019) 

Anthony Chiasson Étudiant (été 2019) 

 

Denyse Hébert Rédaction, analyse et support à la direction 

Michelle Langford Travail sur le terrain 

Mario Chevarie Travail sur le terrain 

Félix-Antoine Langlois Travail sur le terrain 

Véronique Chevrier Comptabilité 

Stéphane Lapierre Support externe pour la firme d’experts comptables Cyr, Landry, Lapierre CA Inc. 

 

Un merci spécial à nos nombreux bénévoles ! 

 

 
 

« La force de l'équipe réside dans chaque membre individuel. La force de chaque membre est l’équipe. » 
- Phil Jackson       .  
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ACTIVITÉS DE CONCERTATION 

 

Les employés et/ou les administrateurs ont participé à 34 rencontres de divers groupes de travail sur lesquels 

l’organisme siège. Certains de ces groupes sont permanents alors que d’autres sont mis en place de manière 

ponctuelle afin de traiter un (des) enjeu(x) spécifique(s). Ces rencontres étaient organisées par les groupes 

suivants : 

 La Table de concertation régionale sur les VHR ; 

 La Commission consultative sur l’environnement, l’aménagement du territoire, 

l’urbanisme et les changements climatiques ; 

 La Commission consultative des travaux publics et de la sécurité publique ; 

 La Table de concertation – projet de parc marin ; 

 Le Comité consultatif sur les terres publiques et l’environnement ; 

 Le Réseau des acteurs en environnement ; 

 Le Comité de liaison du parc éolien de la Dune-du-Nord ; 

 La Table de concertation régionale des Îles-de-la-Madeleine ; 

 Les comités consultatifs du MPO (homard et pétoncle) ; 

 Le Rendez-vous annuel de l’industrie de la pêche et de la mariculture ; 

 L’Université Laval (projet d’acquisition de connaissances sur les eaux souterraines) ; 

 Le Forum des partenaires ; 

 Le Comité organisateur du Forum des partenaires ; 

 La Commission mixte ZIP ; 

 La Commission des ZIP marines ; 

 Stratégies Saint-Laurent. 

 

De plus, le Comité ZIP a réalisé diverses autres activités de concertation. En raison de la rotation de personnel 

au cours de l’année, il n’est pas possible de présenter les statistiques pour chaque type d’activité comme par 

les années précédentes. Tout au long de l’année, le personnel a eu l’opportunité d’organiser ou de participer à 

des activités de concertation et de réseautage ad hoc avec divers groupes. La concertation et le réseautage avec 

les autres organismes environnementaux, les fonctionnaires municipaux et les représentants de divers autres 

groupes d’utilisateurs sont demeurés source de motivation pour le Comité ZIP. 

 

L’équipe a également continué de s’impliquer dans la communauté en participant aux consultations publiques 

tenues sur le territoire. À leur demande, des échanges ont également eu lieu avec les élus ou leurs 

représentants. 

 

Enfin, encore cette année, les interactions directes avec les citoyens qui continuent d’interpeler l’équipe du 

Comité ZIP ont été nombreuses. Ces visites au bureau, jasettes à l’épicerie, courriels ou appels téléphoniques 

permettent de maintenir un contact direct avec les utilisateurs du milieu, ce qui est important pour l’équipe. 
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ACTIVITÉS DE COMMUNICATION ET DE FORMATION 

 

Activités de communication et de formation 

 

o 6 activités de formation dispensées à diverses clientèles ; 

o Participation au « 24 heures des Sciences » du CEGEP ; 

o Préparation et animation d’une épreuve lors d’une chasse au trésor grand public 

 

o Plusieurs activités de communication dont : 

 Diffusion de 3 communiqués de presse ; 

 7 entrevues radiophoniques ; 

 4 articles pour la presse écrite ; 

 4 chroniques radiophoniques sur l’environnement. 

 

o Pour ce qui est des médias sociaux : 

 196 publications Facebook réalisées ou relayées ; 

 6 972 « clics » ; 

 2 010 mentions « J’aime », commentaires et/ou partages ; 

 888 abonnés. 

 

Implications du Comité ZIP sur la scène locale, régionale et nationale 

 

 Membre de Stratégies Saint-Laurent (commission mixte et commission marine des comités ZIP) ; 

 Membre du CREGÎM ; 

 Membre de Diffusion Communautaire des Îles-CFIM ; 

 Membre Allié de Québec Océan ; 

 Membre usager communautaire du Réseau Québec Maritime ; 

 Membre du Réseau québécois d’urgences pour les mammifères marins. 
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PRINCIPAUX PROJETS 2019-2020 

 

RESTAURATION ET MISE EN VALEUR DES MILIEUX CÔTIERS MADELINOTS 
Avril 2018 – Mars 2021 

(À poursuivre) 

 

Objectif :  Freiner l’érosion du littoral par la réalisation d’aménagements souples 

Chargés de projet :  Jean-Philippe Dinelle (jusqu’en décembre 2019) 

 Aglaé Poirier (depuis janvier 2020) 

 Avec l’appui précieux de Denyse Hébert 

 

Cinq sites ont fait l’objet d’aménagements souples (vieilles cages à homard, branches, fagots, ganivelles) pour 

retenir le sable et améliorer la qualité des dunes. Les secteurs suivants ont été ciblés pour ces aménagements : 

 

 Secteur de la Pointe (à Grande-Entrée) ; 

 Secteur de la plage du Portage du Cap (à Havre-Aubert) ; 

 Secteur de l’Anse-aux-Baleiniers (à Fatima) ; 

 Secteur de l’Anse des Gaudet (à Cap-aux-Meules) ; 

 Secteur de la Dune du Sud (près du stationnement municipal). 

 

Plusieurs de ces secteurs ont été affectés ou détruits par la tempête de novembre 2018 et l’ouragan Dorian en 

septembre 2019, nécessitant une restructuration des activités afin d’identifier les travaux à effectuer en 2020-

2021 pour finaliser le projet. 

 

Ce projet a été financé par le Programme Interactions communautaires, la Communauté maritime et les Caisses 

Desjardins des Îles. Merci également aux nombreux partenaires pour leur soutien technique ! 
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PRINCIPAUX PROJETS 2019-2020 (SUITE) 

 

LES JEUNES ENVIRONNEMENTALISTES SONT À L’OEUVRE 
Automne 2018 – Août 2019 

(Terminé) 

 

Objectif :  Mettre en valeur et préserver un site naturel de la municipalité de Grosse-Île 

Chargée de projet :  Aglaé Poirier 

 Appuyée par Mihai Raduca et Anthony Chiasson 

 

Réalisé auprès des jeunes de l’école primaire de Grosse-Île, ce projet a permis la tenue de plusieurs ateliers, où 

des sujets tels que la surconsommation, la pollution par les déchets de plastique et le tri à la source ont été 

abordés. Bruno Savary (Attention FragÎles) s’est joint à l’équipe du Comité ZIP lors de la réalisation de certains 

ateliers, notamment en mettant en lumière l’importance de protéger le milieu dunaire et en animant une 

activité de découverte d’une dune parabolique, située dans le secteur de la Pointe-de-l’Est.  

 

Accompagnés du personnel du Comité ZIP et d’Attention FragÎles, les jeunes se sont familiarisés avec les divers 

aspects de la gestion de projet, en s’impliquant activement à toutes les étapes de la mise en valeur d’un site 

naturel problématique au niveau des déchets. Ils ont effectué une caractérisation du site, avant de planifier et 

réaliser son nettoyage. Les jeunes ont également eu la chance d’être impliqués dans une activité de restauration 

dunaire.  

 

Merci à ces jeunes, ainsi qu’à leur enseignante, pour leur participation dans ce projet porteur d’avenir. Un merci 

spécial aux bénévoles du Club VTT pour leur précieuse implication !   

 

Ce projet a été financé par le Fonds d’action Saint-Laurent (FASL) via le Programme maritime pour la biodiversité 

du Saint-Laurent en collaboration avec le Gouvernement du Québec. 
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PRINCIPAUX PROJETS 2019-2020 (SUITE) 

 

DES RUISSEAUX À RESTAURER ! 
Septembre 2018 – Septembre 2019 

(Terminé) 

 

Objectif :  Effectuer le portrait des embouchures de ruisseaux de l’archipel pour développer un outil 

de planification de restauration 

Chargé de projet :  Mihai Raduca 

 Appuyé par Marie-Hélène Bénard-Déraspe et Anthony Chiasson 

 

Ce projet visait à dresser un portrait des embouchures de cours d’eau de l’archipel afin d’identifier leur potentiel 

en tant qu’habitat et aire de reproduction du poisson et de cibler les obstacles nuisant à sa libre circulation.  Au 

total, ce sont 182 embouchures de ruisseaux qui ont été répertoriées et visitées entre les mois de mai et octobre 

2019. De ce nombre, 45 embouchures représentant un habitat potentiel pour le poisson ont fait l’objet d’une 

caractérisation complète. 

 

Basé sur un indice de qualité de l’habitat du poisson, un outil de priorisation des ruisseaux à restaurer a été 

développé. Cet outil a permis de cibler les restaurations prioritaires, c’est-à-dire celles qui visent les ruisseaux 

offrant le meilleur potentiel d’habitat pour l’omble de fontaine et l’éperlan arc-en-ciel. Un guide portant sur les 

techniques de restauration des ruisseaux, selon les normes et règlements en vigueur, a aussi été élaboré et 

diffusé.  

 

Ce projet a été financé par le Fonds d’action Saint-Laurent (FASL), via son Programme maritime pour la 

biodiversité du Saint-Laurent en collaboration avec le Gouvernement du Québec, ainsi que par la Communauté 

maritime des Îles-de-la-Madeleine.  
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PRINCIPAUX PROJETS 2019-2020 (SUITE) 

 

DÉFI SAINT-LAURENT ! 
Décembre 2018 – Novembre 2019 

(Terminé) 

 

Objectif :  Sensibiliser la population à l’égard de la santé des écosystèmes côtiers et mobiliser la 

communauté à diminuer son empreinte environnementale, notamment par la réduction 

de la consommation des produits plastiques 

Chargée de projet :  Aglaé Poirier 

   Et toute l’équipe ! 

 

Le Défi Saint-Laurent comportait trois actions principales : 
 

 Campagnes de nettoyage : Trois activités de nettoyage ont été organisées par le Comité ZIP. Elles ont 

eu lieu sur le site historique de la Grave, à Grosse-Île, ainsi qu’à la plage du Bassin ouest, à Grande-

Entrée. Lors de ces 8,5 heures de collecte, les 48 participants ont parcouru un total de 10,5 km2 et 

ramassé 337 kg de déchets. 
 

 Sensibilisation en milieu scolaire : Le Comité ZIP a distribué, dans les établissements scolaires de 

l’archipel, une trousse à l’intention des enseignants préparée par Stratégies Saint-Laurent. L’objectif de 

cette activité visait à sensibiliser les jeunes à l’importance de la réduction de leur consommation de 

produits plastiques. 
 

 Formation et conférence : Le Comité ZIP a offert des conférences et des présentations visant le grand 

public sur les impacts du plastique et des microplastiques sur les écosystèmes côtiers. 

 

Ce projet, piloté par Stratégies Saint-Laurent, a été rendu possible grâce à une contribution du Programme 

Interactions Communautaires. Un immense merci à tous nos bénévoles ! 
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PRINCIPAUX PROJETS 2019-2020 (SUITE) 

 

LUTTE AUX ESPÈCES AQUATIQUES ENVAHISSANTES (EAE) 
Août 2019 – Mars 2020 

(Terminé) 

 

Objectif :  Limiter l’introduction et la dispersion des EAE sur le territoire, plus particulièrement à la 

marina du Havre-Aubert 

Chargée de projet :  Aglaé Poirier 

 Appuyée par Mihai Raduca 

 

Ce projet visait à documenter la fréquentation estivale des marinas, particulièrement celle de Havre-Aubert, et 

à sensibiliser les usagers aux impacts de l’introduction des EAE dans les marinas de l’archipel. La marina de 

Havre-Aubert a été choisie pour son achalandage important et sa situation géographique qui fait habituellement 

d’elle la porte d’entrée pour les bateaux arrivant de l’extérieur.  

 

Des plongées ont permis d’identifier et de quantifier la présence d’EAE lors de la période estivale et ce, jusqu’au 

passage de l’ouragan Dorian. Des questionnaires ont été distribués aux usagers afin de documenter leurs allées 

et venues dans les marinas, et de mesurer leur connaissance des mesures pour prévenir l’introduction et la 

dispersion des EAE. Une campagne de sensibilisation face aux enjeux des EAE, utilisant une grande diversité 

d’outils, a été mise en place. Merci à toutes les personnes qui se sont impliquées dans cet important projet. 

 

Ce projet a été financé par Pêches et Océans Canada, via le Programme national des espèces aquatiques 

envahissantes (EAE), ainsi que par le CREGIM. Il a aussi bénéficié du support du Club nautique Les plaisanciers 

du Havre, de CFIM et du journal Le RADAR.  
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PRINCIPAUX PROJETS 2019-2020 (SUITE) 

 

ÉRADICATION DU ROSEAU COMMUN AUX ÎLES 
Août 2019 – Décembre 2024 

(En cours) 

 

Objectif :  Éradiquer le roseau commun de l’archipel 

Chargée de projet :  Aglaé Poirier 

  

Une étude d’avant-projet a tout d’abord été réalisée par Jean-Philippe Dinelle, appuyé par Marie-Hélène Bénard 

Déraspe à l’été 2019. Cette étude visait à vérifier la pertinence et la faisabilité d’un projet de lutte aux espèces 

exotiques envahissantes et était un prérequis au dépôt d’un projet d’éradication. 

 

Cette étude d’avant-projet a permis de mettre en œuvre une campagne pour éradiquer complètement le roseau 

commun (phragmite) de l’archipel. C’est ce projet qui sera mis en œuvre à partir de 2020-21. 

 

Trois colonies de roseau commun ont été répertoriées sur le territoire. Deux d’entre elles se situent à Fatima, 

soit près de l’Anse aux Herbes (secteur Belle-Anse) et au bout du chemin P. Thorne. La troisième colonie se situe 

sur le Chemin des Fumoirs, à Havre-Aubert. Le travail de terrain débutera à l’été 2020 ! 

 

Ce projet est financé par la Communauté maritime via le Fonds de développement des territoires, ainsi que par 

la Fondation de la faune du Québec via son Programme pour la lutte contre les plantes exotiques envahissantes. 
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CONTRATS ET SERVICES TECHNIQUES 

 

Contrats de services 

 

En 2019-2020, le Comité ZIP a réalisé des contrats de services en lien avec sa mission pour le compte de divers 

promoteurs locaux et régionaux. Parmi ceux-ci : 

  

 Les Huîtres Old Harry inc. : Une caractérisation de l’herbier de zostère et de la faune aviaire de la baie 

d’Old Harry est effectuée depuis 2018 et se terminera en 2020. Ces travaux sont exigés par les autorités 

dans le cadre d’une demande de permis d’exploitation ostréicole ayant cours dans le secteur. 
 

 Corporation de développement portuaire de la Baie du Cap-Vert : Dans le cadre d’un projet de 

compensation, la Corporation a mandaté le Comité ZIP pour planifier des travaux de restauration dans 

le ruisseau du Grand-Ruisseau. Des travaux de caractérisation du terrain ont été effectués et la demande 

de certificat d’autorisation a été déposée aux autorités gouvernementales. 
 

 Pesca Environnement : À titre de sous-contractant pour la firme Pesca Environnement, des inventaires 

d’herbiers de zostère ont été réalisés à l’été 2019, alors que Pesca réalisait un contrat de suivi de projet 

de compensation pour le compte du MPO. 

 

Support et services techniques 

 

Le Comité ZIP continue, année après année, d’offrir un support, des conseils et des services techniques aux 

citoyens, associations, entreprises et promoteurs locaux. L’expertise des membres de l’équipe et les ressources 

du Comité ZIP sont ainsi mises à contribution dans les différents projets de la communauté. Toute l’équipe tient 

à vous remercier pour votre confiance ! 

 

Merci aux nombreux usagers qui s’impliquent ! 
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ACTIVITÉS PRÉVUES 2020-2021 

 
 
Restauration et mise en valeur des milieux côtiers madelinots  En cours ! 
 

Lors de cette dernière année du projet, l’équipe travaillera à développer un guide de restauration à l’intention 
des citoyens, diffusera ces outils dans la communauté et assurera un suivi des aménagements effectués lors des 
années précédentes, en plus de continuer à répondre aux demandes d’information. 
 
Éradication du roseau commun aux Îles  En cours ! 
 

Les travaux d’éradication du roseau commun dans les trois secteurs ciblés auront lieu à l’été 2020. L’équipe aura 
à planifier l’achat du matériel et à organiser les activités de terrain. Les méthodes utilisées pour l’éradication 
impliqueront une coupe des plants, le bâchage des zones affectées, une coupe répétitive des repousses non 
bâchées (lac et bord de mer) et un suivi rigoureux des travaux jusqu’en 2024. 
 
Plan régional des milieux humides et hydriques (PRMHH)  Nouveau ! 
 

La Communauté maritime a mandaté le Comité ZIP pour la réalisation du PRMHH des Îles-de-la-Madeleine. Un 
chargé de projet, spécialiste des milieux hydriques et humides et possédant d’excellentes compétences en 
géomatique viendra compléter l’équipe en place. L’année 2020-2021 visera la réalisation des deux premières 
phases du projet, soit la phase d’inventaire des milieux humides de l’archipel qui sera complémentaire aux 
travaux effectués en 2005, 2008 et 2015, et la phase de diagnostic de chacun de ces milieux. Les milieux 
hydriques, pour leur part, seront traités en 2021-2022. Le projet prendra fin avec le dépôt du Plan en juin 2022. 
 
Contrat de services pour Les Huîtres Old Harry inc.  En cours ! 
 

La caractérisation de l’herbier de zostère et de la faune aviaire de la baie d’Old Harry se poursuivra pour une 
troisième et dernière année. Tout comme par les années précédentes, des campagnes de caractérisation seront 
effectuées en avril, juin et septembre 2020. 
 
Contrat de services pour Les Plaisanciers du Havre  En cours ! 
 

Un premier suivi des travaux de restauration effectués dans trois ruisseaux pour le compte des Plaisanciers du 
Havre sera réalisé, tel que prévu, à l’automne 2020. De plus, afin de finaliser les travaux de compensation à la 
satisfaction du MPO, des travaux de restauration dans le Petit Ruisseau, situé sur le chemin du même nom, 
seront réalisés. Comme les promoteurs doivent effectuer le suivi de leurs projets de compensation et en rendre 
compte, des suivis de ces aménagements se poursuivront jusqu’en 2024. 
 
Contrat de services avec la Corporation de développement portuaire de la Baie du Cap-Vert  En cours ! 
 

La collaboration avec la Corporation de développement portuaire de la Baie du Cap-Vert se poursuivra en 2020-
2021. Le Comité ZIP effectuera le suivi de la demande de certificat d’autorisation et planifiera les travaux de 
restauration du ruisseau du Grand-Ruisseau. Les aménagements auront lieu en 2021-2022. 
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Ensemble, nettoyons les rives de l’archipel  À confirmer ! 
 

Un projet de coordination des nettoyages des plages a été déposé au FASL. Le Comité ZIP souhaite élaborer un 
plan de collecte des déchets sur les plages les plus fréquentées, mais également celles moins accessibles. Dans 
ce projet, deux collectes annuelles auraient lieu simultanément sur l’ensemble de l’archipel. Le Comité ZIP serait 
en charge de chapeauter ces collectes et de fournir le matériel nécessaire aux partenaires. 
 
On se mobilise pour la mise en valeur de nos plans d’eau intérieurs !  À confirmer ! 
 

Ce projet, également déposé au FASL, vise à mobiliser les utilisateurs des cinq plans d’eau intérieurs afin de 
mettre à jour l’état des lieux de ces milieux importants de l’archipel, d’identifier les enjeux prioritaires et 
s’entendre sur un plan d’action pour les prochaines années. 
 
Concertation, gestion participative et réseautage  En continu ! 
 

L’organisme poursuivra son travail de concertation avec l’ensemble des acteurs, aux niveaux national, régional 
et local. Stratégies Saint-Laurent et le réseau des comités ZIP demeureront des partenaires de choix, et nos 
nombreuses implications dans le milieu se poursuivront. 
 
Par le biais de la concertation, et plus particulièrement d’une concertation menant à l’action, nous espérons 
contribuer à l’objectif ultime de développement durable de la zone côtière et au maintien de ses usages, ceci, 
en respect de l’environnement et en tenant compte des changements climatiques. 
 
Services techniques et d’accompagnement à la communauté  En continu ! 
 

Comme par les années passées, le Comité ZIP continuera d’offrir des services techniques sur demande. Il 
continuera également de répondre aux demandes ad hoc des partenaires et acteurs du milieu, ceci, en fonction 
des ressources humaines et financières disponibles. 
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GESTION INTÉGRÉE DU SAINT-LAURENT – DES NOUVELLES DE VOTRE TCR ! 

 
 

2019-2020 a été principalement consacrée à l’élaboration du Plan d’action du PGIR pour assurer une gestion 

durable et concertée des ressources en eau, dans la continuité de la planification stratégique remise au 

Ministère de l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques (MELCC) en 2018. Le travail 

s’est fait en concertation et en sous-groupes, autour du coordonnateur Jean-Philippe Dinelle jusqu’en 

décembre 2019. Le Plan d’action doit être articulé conformément à la vision, aux orientations et aux objectifs 

fixés par la Table pour répondre aux trois enjeux qu’elle a priorisés : l’adaptation aux changements climatiques, 

la qualité de l’eau douce et salée et la préservation des écosystèmes et des ressources. En décembre 2019, 

une rencontre entre les fonctionnaires du MELCC et les coordonnateurs des six TCR du territoire québécois a 

précisé les nouveaux critères d’évaluation et de suivi des PGIR. 

  

En janvier 2020, Jean-Philippe Dinelle a passé le relai à une nouvelle équipe à la TCR : Jean-Matthieu Barraud, 

coordonnateur, et Dominique Viens, coordonnatrice adjointe, prennent en main le Plan d’action et relancent 

le chantier. Une séance de travail avec le MELCC en février 2020 permet de clarifier le travail restant à faire 

pour déposer l’ensemble du PGIR. Le travail de bouclage étant important, un report du dépôt du PGIR est 

demandé, jusqu’en octobre 2020. 

  

L’équipe a travaillé fort à organiser le quatrième Forum régional annuel de la TCR des Îles, qui devait se tenir 

le 31 mars 2020 au Centre récréatif de l’Étang-du-Nord, autour du thème mobilisateur « Riches de nos 

ressources, résilients contre vents et marées ». Les consignes gouvernementales pour contrer la pandémie de 

COVID-19 ont forcé l’organisme à reporter le Forum à une date ultérieure. 

  

En plus de l’élaboration du PGIR, la coordination de la TCR a poursuivi ses actions de communication, de 

sensibilisation, de formation et de réseautage sur les enjeux liés à l’eau. Pour tous les détails, nous vous invitons 

à consulter le site Internet de la TCR et à la suivre sur sa page Facebook. 
 

www.zipdesiles.org/tcr / www.facebook.com/tcrdesiles 
 

La TCR et le Comité ZIP remercient Jean-Philippe Dinelle pour son engagement et la qualité du travail qu’il a 

effectué durant son mandat, et lui souhaitent bonne chance dans ses nouvelles fonctions au CERMIM. 

 

 

http://www.zipdesiles.org/tcr
http://www.facebook.com/tcrdesiles
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REMERCIEMENTS 

 

Si l’équipe du Comité ZIP a été en mesure de vous présenter ce rapport d’activités, c’est grâce à une foule de 

personnes et organismes qui ont collaboré avec nous de bien des manières. 

 

À tous ces citoyens, partenaires et collaborateurs qui, année après année nous appuient, nous vous disons 

encore une fois merci ! 

 

Merci également aux autres Comités ZIP, de même qu’à l’équipe de Stratégies Saint-Laurent, des gens qui 

malgré la pandémie ont poursuivi leur mission avec passion ! 

 

 

 
 

Comité ZIP des Îles-de-la-Madeleine 
209-330, chemin Principal 

Cap-aux-Meules, QC, G4T 1C9 
Téléphone : 418-986-6633 

Courriel : info@zipdesiles.org 
Facebook : https://www.facebook.com/ComiteZipDesIles 


